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CHEMARE LA ACTIUNE 

Codul Muncii este una din reglementarile fundamentale ale functionarii unei entitati economice intr-o 
piata bazata pe competitie. Conceptul de Flexicurity demarat de Comisia Europeana inca din 2006, 
(Green Paper) evidentiaza ca piata muncii europeana trebuie sa faca fata si sa identifice cele mai 
potrivite raporturi intre flexibilizarea relatiilor de munca si asigurarea securitatii si stabilitatii locului de 
munca. Cei doi parteneri sociali, angajatorii si angajatii, vor trebui ca, prin reprezentantii lor, sa 
dovedeasca responsabilitate si rezonabilitate in apararea intereselor lor, de asa maniera incat, sa 
poata coopera pentru cresterea veniturilor de ambele parti, pentru generarea de locuri de munca noi 
si mai bune. 

Desi sunt elaborate principii europene comune de flexicuritate, s-au experimentat diverse modele in 
diferite tari europene, Romania este inca in faza incipienta in ceea ce priveste procesul de 
modernizare si flexibilizare a prezentului Cod al Muncii. 

Reformele propuse pana in prezent pentru imbunatatirea relatiilor de munca si de introducere a 
principiilor flexicuritatii nu solutioneaza nici pe departe aceste aspecte. Sunt propuneri de scurta 
durata fara impact de redresare durabila si modificari de substanta. Actorii sociali, prin instrumentele 
care le au la indemana, vocifereaza la aparitia din ce in ce mai des a unor modificari legislative care 
creeaza o mare instabilitate si o stare de conflict pe piata muncii. Ostacolele prevazute de prezentul 
Cod al Muncii, pe un fond major de criza economica, contribuie substantial la lipsa de performanta si 
competitivitate a economiei romanesti. Reformarea acestuia devine o prioritate a economiei 
romanesti. 

Din aceste motive, Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania si  Academia de Advocacy va propun 
o dezbatere, prin procedura audierii publice, pentru identificarea unor solutii de redresare durabila a 
pietei muncii, care sa respecte principiile europene comune ale flexicuritatii si sa reformeze sistemul 
relatiilor de munca din Romania: 
Va invitam asadar sa participati cu opinia Dumneavoastra la audierea publica: 

FLEXICURITATEA: un instrument pentru redresare economico-sociala durabila? 

care va avea loc, luni, 9 nov. 2009, intre orele 12:30 – 14:30, la Ce ntrul de Conferinte Uzinexport, 
in sala ON TOP, aflata la et. 7, Bd. Iancu de Huned oara, nr. 8, Bucuresti 

Initiatorii va propun sa va aplecati asupra acestei teme de actualitate pentru reforma sistemului 
relatiilor de munca, sa incercam sa ne raspundem la un set de intrebari care desigur ne vor defini mai 
bine cadrul in care dorim sa aiba loc o posibila reforma pe subiect. Succesul demersului de reforma a 
relatiilor de munca va depinde intr-o masura foarte mare de disponibilitatea de a negocia a 
principalilor actori politici, dar si de modul în care societatea civila, incluzand aici si expertii in 
domeniu, profesionisti din mediul academic, vor sti sa isi puna amprenta pe acest proces. 

Parerea dumneavoastra conteaza si credem ca, impreuna, putem sa incurajam decidentii politici sa 
tina cont de parerea societatii civile atunci cand elaboreaza sau modifica acte normative prin care 
reglementeaza relatiile de munca din Romania. 

Initiatorii isi doresc sa ofere un cadru de dezbateri riguros si accesibil, prin procedura de audieri 
publice, astfel incat o posibila agenda incarcata sa nu va opreasca sa va exprimati opinia. 

Prin aceasta procedura va invitam sa va exprimati opinia in scris, de maxim 2 pagini A4, raportat la 
motivatia  atasata. Va rugam sa o transmiteti la adresa electronica: codulmuncii@audieripublice.ro 
alaturi de formularul de inscriere completat cu una din optiunile dumneavoastra: transmiteti numai in 
scris, intentionati sa o sustineti si verbal la audierea publica sau doriti sa fiti simplu spectator in sala.  
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Aceste documente se regasec la www.codulmuncii.audieripublice.ro 

Va aducem la cunostinta ca o comisie de experti va analiza toate depozitiile depuse in scris si verbal, 
va efectua un raport sinteza in urmatoarele 10 zile lucratoare si va prezenta public rezultatul opiniilor 
colectate, completat cu concluzii si recomandari pentru decidentii politici, printr-o conferinta de presa. 

In cazul in care ne-ati oferit posibilitatea contactarii, prin completarea formularului de inscriere, veti 
primi raportul expertilor la adresa mentionata. 

Va subliniem ca regula procedurii de audiere publica solicita celor ce sunt interesati sa sustina o 
opinie verbala, ca aceasta sa fie prezentata intai in scris pana la data de 8 nov, orele 22:00 . 
Opinia verbala va avea o durata de max. 3 min. pentru potentarea ideilor principale din 
depozitia scrisa. Nu se pot inscrie la cuvant decat cei care au transmis punctul de vedere in scris 
pana la data mentionata. 

Pentru cei interesati, s-au colectat note bibliografice, pozitii si studii internationale, alte documente 
privitoare la subiect, la www.codulmuncii.audieripublice.ro. De asemenea, se regaseste o prezentare 
in extenso a procedurii de audiere publica, pe care o vom aplica cu aceasta ocazie si un posibil 
indrumar de formulare a opiniei in spiritul asteptarilor decidentilor publici. 
Numai absentii nu au dreptate! 

Cu incredere in participarea Dumneavoastra la eveniment, 

Cu consideratie, 
 
Comisia de Initiere: 

Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania 

Academia de Advocacy 

 

Nota: Ce trebuie sa faceti pentru a va implica prin aceasta procedura? 

1. sa intrati pe site-ul www.codulmuncii.audieripublice.ro si sa completati formularul de inscriere, 
exprimandu-va una din optiunile precizate; 

2. sa parcurgeti motivatia descrisa de initiatori pentru acest demers; 
3. sa utilizati bibiografia, daca va este util; 
4. sa parcurgeti procedura de audieri publice si instructiunile de formulare a unei opinii, daca va este util; 
5. va invitam sa depuneti o depozitie scrisa, de max 2 pag A4, in cadrul acestei audieri publice la adresa 

codulmuncii@audieripublice.ro pana in data de 8 nov. 2009, orele 22:00. 
6. sa veniti la data si ora prezentata pentru eveniment pentru a va sustine depozitia scrisa in forma 

verbala, in max 3 min. Sustinerea verbala nu trebuie neaparat sa corespunda intru totul celei scrise, ci 
sa potenteze cele ce deja au fost exprimate in scris. Atentie! Nu va puteti inscrie la cuvant, in cadrul 
evenimentului, daca nu aveti depusa o depozitie scr isa. Procedura este foarte stricta in acest sens 
si urmareste optiunea Dumneavoastra din formularul de inscriere. Opiniile verbale se inregistreaza 
pentru a fi analizate alaturi de opiniile scrise de catre o comisie de experti, ulterior evenimentului. Daca 
ati lasat o adresa de contact in formularul de inscriere va vom transmite rezultatele acestui proces de 
consultare. Tot ce se va colecta, atat scris cat si verbal, rezultatele obtinute si reflectarea in mass media 
se vor depune pe site-ul evenimentului 

7. pentru detalii tehnice, persoana de contact este Corina Dragomirescu, mobil: 0722 460 548, e-mail: 
corina@advocacy.ro, office@advocacy.ro  

 


